
Приложение к приказу № 37 от 26.02.2024 год           

 Планирование реализации программы развития на 2024-2025 учебный год 
        Задачи, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Знание. 

 Трансляция и обмен опытом работы педагогических работников.

 Совершенствование и развитие различных форм работы во внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями

мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий;

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;
 увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО;
 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников;

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ кружков технологической и естественно-научной направленности

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы;

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.



 

                                                                                                                              Профориентация 

 использование возможности онлайн- площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;

 активное включение в проект «Билет в будущее», «Орлята России», «Движение Первых»;

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами района.

 

Учитель .Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования;

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;

 вовлечение педагогов в конкурсное движение;

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды;

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-дефектолога);

 системная работа с обучающимися «группы риска»;

Образовательная среда 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;

 использование возможностей ФГИС «Моя школа»

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности;

План работы  МКОУ Горнобалыклейской СШ 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение 

задачи 

Магистральное направление «Знание». Подпрограмма «Мир знаний» 



 

Разработка и реализация 

рабочих программ по учеб-

ным предметам и 

внеурочной деятельности 

Август 

2024 г. 

 Наличие рабочих 
программ по учебным 

предметам, внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

внеурочной деятельности 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Учителя – пред-

метники, 

классные руководи 

тели 

Заключение договоров о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
программ с другими 
образовательными учреж-

дениями, предприятиями 

Октябрь 
2024 

г. 

 Заключение договоров о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными уч-

реждениями, предпри-

ятиями 

Договоры Директор Заместители ди-

ректора 

Составление и реализация 

одного индивидуального 

учебного плана с 

обучающимся с низкими 

образовательными резуль-

татами. 

Октябрь 

2024 г. 

 Реализация одного 

индивидуального 

учебного плана 

Индивидуальный 

учебный план 

Заместитель ди-

ректора 

Учителя русского 

языка, математики 

Организации вовлечения 

обучающихся в олимпи-

адное движение школь-

ников. 

2024-

2025 

 Систематизировать ра-

боту с одаренными 

детьми, включающую в 

себя выявление, под-

держку и сопровожде-

ние, развитие интеллек-

туальной одаренности. 
 

Разработка инди-

видуальных мар-

шрутов школьника 

Заместитель ди-

ректора 

Педагоги 

 

Заместитель ди-

ректора 



 

 

Разработка 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме 

декабрь 

2024 г 

 Наличие рабочих 

программ, реализуемые в 

сетевой форме 

Рабочие программы, 

реализуемые в сетевой 

форме 

Заместитель ди-

ректора 

Учителя предметники 

Проведение внутришколь-

ного контроля за выполне-

нием требований к плани-

рованию образовательной 

деятельности; 

соответствие рабочих 

программ учебных 

предметов для 7 

класса, в том числе 

адаптированных, КТП 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

требованиям ФГОС ООО, 

ФГОС , ООО ОВЗ 

ежегодно  Наличие рабочих про-

грамм учебных пред-

метов для 7 

класса, в том числе 

адаптированных 

Рабочие программы Заместитель ди-

ректора 

Заместитель директора 

Совершенствование 

материально- тех-

нического 

обеспечения реализации 

ФГОС 

2025 год  материально- техниче-

ское 

обеспечение реализации 

ФГОС по ОБЗР, трудам 

материально-техническое 

обеспечение реализации 

ФГОС 

Заместитель 

директора, завхоз 

Заместитель директора, 

завхоз 

Проведение контроля за 

качеством функционирова-

ния 

официального сайта (в 

том числе регулярного 

обновления информации 

по работе с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами) 

ежегодно  Повышение информи-

рованности обществен-

ности 

 ответственный за 

работу сайта 

Директор 



 

 

Организация участия 

педагогических работ-

ников, специалистов 

школы в семинарах, 

тренингах, конференци-

ях с целью трансляции и 

обмена 

опытом 

2024-2025 

г 

 Профессиональный рост 

педагогов 

 Зам. директора Директор 

Совершенствование ти-

пового положения 

по внутренней системе 

оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 

2025 год  Типовое положение по 

внутренней системе 
оценки качества обра-
зования 

(+методические реко-

мендации) 

Типовое положение 

по внутренней системе 

оценки качества 

образования с учетом за-

дач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

Заместитель ди-

ректора, руково-

дители ШМО 

Директор 

Магистральное направление  «Воспитание». Подпрограмма « Мир воспитания» 

Внесение изменений в ра-

бочую программу 

воспитания  в 
соответствии с ФООП, ор-
ганизация сетевого взаимо-
действия с учреждения доп 
образования 

Август 

2024 г. 

 Корректировка рабочей 

программы воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместители 

директора  

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России» 

2024-2025  Регистрация обучающих-

ся и участие в проекте. 

Регистрация обучающих-

ся и участие в проекте 
Заместитель 

директора по ВР 

Заместители ди-

ректора  

Классные 
руководители Учителя 
начальных классов 

Реализация календарного 

Плана воспитательной 

работы 

ежегодно  
Организация воспита-

тельной работы школы 

согласно плану 

Организация воспита-

тельной работы школы 

согласно плану 

Заместитель ди-

ректора, 

советник директора по 

воспитанию 

Классные руково-

дители 

Развитие системы учениче-

ского 

2024-2025  Развитие ученического 

самоуправления 

Развитие ученического 

самоуправления 

Заместитель ди-

ректора, 

Зам.директора, совет-

ник директора по 



 

 

самоуправления      воспитанию 

Участие в проектах РДДМ 

«Движение первых» 

2024-2025   Регистрация 

обучающихся и участие в 

проекте 

Заместитель ди-

ректора, 

Замдиректора, 

советник директора по 

воспитанию 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

ежегодно  Курсовая подготовка, по-

вышение квалификации 

Курсовая подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель ди-

ректора 

Заместитель директора 

Магистральное  направление «Здоровье». Подпрограмма «Мир здоровья» 

Организация просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, наркома-

нии. 

ежегодно  Увеличение количества 

школьных просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике 

курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств до 6 мероприятий 
за учебный год 

План по профилактике 

ПАВ 

Заместитель 
директора по ВР 

Классные руково-

дители 

Единые подходы к органи-
зации и контролю горячего 

питания 

ежегодно  Положительное влияние 

на здоровье и развитие 

учащихся 

Меню Директор Ответственн 

ый за 

питание 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 100% от 

общей численности 

обучающихся. 

ежегодно  Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

100% от общей 

численности обучаю-

щихся. 

Регистрация 

обучающихся на сайте 

www.gto.ru 

Учитель физкуль-

туры 

Заместитель ди-

ректора Классные 

руководители 

http://www.gto.ru/


 

 

Активизация деятельности 

школьного 

спортивного клуба 

ежегодно  Развитие 3 видов спорта в 

школьном спортивном 

клубе 

Развитие 3 видов спорта в 

школьном спортивном 

клубе 

Учитель физиче-

ской культуры, 
руководитель 
клуба 

Учитель физической 

культуры, руководи-
тель 

клуба 

Магистральное направление Творчество. Продпрограмма "Мир успеха" 

Развитие дополнитель-

ного образования шко-

лы: функционирование 

спортивного клуба, му-

зея, театральной студии, 

медиа - центра, научного 

общества обучающихся, 

хора, творческой мас-

терской 

2024-2025 

год 

 Увеличение охвата обу-

чающихся лицея допол-

нительным образовани-

ем, открытие новых 

мест ПДО 

Программы  дополни-

тельного  образования 

Мониторинг результа-

тивности .Отчетные 

концерты, выставки, 

конффренции. 

Педагоги 

дополнительног
о образования 

Директор 

Организация простран-

ства «Школьного управ-

ленческого совета 

(ШУС)" 

сентябрь  Материально-

техническое обновление 

образовательной среды 

План Советник директо-

ра по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями  
 

Советник ди-

ректора по вос-

питанию и 
взаимодействию 

с детскими об-
щественными 

объединениями 

 

  Организация сетевой 

формы взаимодействия 

для самореализации и 

развития талантов 

школьников 

2024-

2025  

 

 Сетевое взаимодейст-

вие с организациями 

спорта, культуры и ис-

кусства,  мобильным 

Кванториумом и т.д.) 

Договора о 

сотрудничестве 

Заместитель 

директора  

 Советник ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодейст-

вию с детскими 

общественны-

ми объедине-

ниями  

Директор  

 Организация работы с 

одаренными детьми 

2024-

2025  

 Система выявления и 

развития талантов, ин-

теллектуальных и твор-

ческих способностей 

обучающихся, интереса 

Чек-лист Заместители 

директора  

Педагоги шко-

лы 

Директор  



 

к исследовательской, 

научной, изобретатель-

ской деятельности 

 Организация работы 

летнего пришкольного 

лагеря 

2 смены 

в год 

 смены летнего/ весен-

него лагеря на базе 

школы 

План работы  смены Заместители 

директора  

Педагоги  

Директор  

1. Магистральное  направление «Профориентация» Подпрограмма "Мир профессий" 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение зада-

чи 

 Реализация профмини-

мума «Россия - мои го-

ризонты», вовлечение 

обучающихся в проект 

«Билет в будущее», в 1-5 

классах "Мир профес-

сий" 

ежегод-

но 

 Еженедельные занятия 

профминимума,на ос-

новном уровне 

 

Программа "Россия-

мои горизонты", Мир 

профессий" 

Результаты профес-

сиональных проб 

Заместитель 

директора  

Советник ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодейст-

вию с детскими 

общественны-

ми объедине-

ниями  

Классные 

руководители 

Директор  

5.2 Реализация 

профильного обучения 

Сен-

тябрь  

 Реализация естествен-

но-научного, универ-

сального с углублен-

ным изучением не-

скольких предметов 

профилей. 

Сопровождение профи-

лей обучения курсами 

по выбору 

Учебный план профи-

лей 

Программа курсов по 

выбору 

Заместители 

директора  

Руководители 

ШМО  

 

Директор  

5.3 Развитие сотрудниче-

ства с социальными 

партнёрами по профилям 

обучения 

В тече-

ние года 

 Наличие договоров о 

сотрудничестве с пред-

приятиями, организа-

циями, оказывающими 

содействие в реализа-

ции профориентацион-

ных мероприятий 

Договора о сотрудни-

честве 

Участие обучающихся 

в фестивалях профес-

сий 

Заместители 

директора  

Педагоги 

Директор  

2. Магистральное  направление «Учитель. Школьная команда»  Должность и ФИО работника ОО, 



 

ответственного за выполнение зада-

чи 

 Повышение профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков. 

2024-

2025 

 Обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации в сфере вос-

питания,  по инстру-

ментам ЦОС 

Удостоверения, сер-

тификаты о прохож-

дении КПК 

Заместитель 

директора  

Педагоги 

Директор  

 Системная работа по 

профессиональному раз-

витию работников на ос-

новании профессиональ-

ных потребностей и за-

труднений  

Сен-

тябрь 

2024 

 Повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 

Педагоги Заместитель директо-

ра  

 

 Реализация модели на-

ставничества в формате 

«Учитель - учитель» 

  Модели наставничества Дорожная карта реа-

лизации моделей на-

ставничества 

Педагоги  Заместитель директо-

ра  

 
 Участие в конкурсах 

профессионального мас-

терства (в том числе дис-

танционных) 

2024-

2025 

 Ежегодное участие в 

конкурсах профессио-

нального мастерства 

Дипломы победителей 

и призеров, участни-

ков конкурсов про-

фессионального мас-

терства 

Педагоги Заместитель директо-

ра  

 

3. Магистральное  направление «Школьный климат» Подпрограмма"Мир комфорта" 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение зада-

чи 

 Оказание консультаци-

онной помощи родите-

лям  (психолого-

педагогическая помощь 

по вопросам развития, 

социализации)  

Привлечение узких спе-

циалистов ( учитель –

дефектолог).  

 

 

монито-

ринги 1 

и 4 чет-

верти 

 Консультационная 

помощь родителям 

 

 

 

 

 

Сетевое взаимодейст-

вие 

 

Мониторинг удовле-

творенности родите-

лями (законными 

представителями) ус-

ловиями организации 

образовательного 

процесса и качеством 

образовательных ус-

луг, предоставляемых 

лицеем 

Педагог-

психолог 

Заместитель директо-

ра  

 

 Организация работы по 

формированию  и под-

держанию благоприят-

2024-

2025 

 Формирование и под-

держание благоприят-

ного психологического 

Результаты 

мониторинга 

Педагог-

психолог 

 

Директор  



 

ного психологического 

климата в ученических и 

педагогических коллек-

тивах 

климата в ученических 

и педагогических кол-

лективах 

4. Магистральное  направление «Образовательная среда» Подпрограмма "Мир современно-

сти" 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение зада-

чи 

8.1 Использование госу-

дарственной информа-

ционной системы ФГИС 

«Моя школа» 

сен-

тябрь-

ноябрь 

2024 

 Подключение к ФГИС 

«Моя школа» 100%, 

повышение активности 

педагогов, обучающих-

ся и родителей 

Результаты 

мониторинга 

Заместители 

директора  

Педагоги  

Директор  

8.2 Использование   

ИКОП "Сферум" для 

проведения онлайн-

трансляций учебных за-

нятий с возможностью 

просмотров и комменти-

рования, общение в соз-

данных группах  

Сен-

тябрь  

 ИКОП "Сферум" ис-

пользуется для прове-

дения онлайн трансля-

ций учебных занятий с 

возможностью про-

смотров и комментиро-

вания.  

Результаты 

мониторинга 

Педагоги  Директор  

 

 



 

 


